LEI MUNICIPAL N° 1.287, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017.

Cria gratificagcdes na estrutura do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Estrela Velha.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 66, inciso Il da Lei Organica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e que sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°. Ficam criadas, na estrutura de gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Estrela Velha, as gratificacdes a seguir dispostas, pelo exercicio de atividades
vinculadas diretamente ao regime:

| - 1 (um) membro do Departamento de Pessoal, responsavel pela elaboracéo da folha de
pagamento do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

I - 1 (um) membro do Departamento de Contabilidade, responsavel pela execuc¢éo
or¢camentaria e contabilizacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, e

lIl - 1 (um) membro da Secdo de Tesouraria, responsavel pelo recebimento de valores e
pagamento das obrigacdes do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 2°. Compete ao Departamento de Pessoal:

| - elaborar e conferir folhas de pagamento adotando os procedimentos necessarios para
empenho pelo setor contabil e efetuar os recolhimentos previdenciarios determinados pelo atuario e
legislacdo, evitando possiveis prejuizos financeiros ao RPPS;

Il - controlar, movimentar e examinar processos e papéis relativos ao RPPS, tais como
processos de aposentadoria e compensacao previdenciaria;

Il - redigir portarias, emitir pareceres e informacgdes fundamentados na legislacdo vigente
e documentos correlatos sobre aposentadoria, pensdo ou concessado de quaisquer beneficios, bem
como seus reajustamentos pelo RPPS;

IV - preencher e encaminhar os Demonstrativos de Informag8es Previdenciarias - DIPRs,
de acordo com a necessidade legal;

V - fornecer a base de dados, alimentar as planilhas e supervisionar a elaboragédo do
célculo atuarial, atentando-se para o equilibrio Financeiro e Atuarial, bem como o encaminhamento
da Nota Técnica Atuarial - NTA, do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA e
resultados de analises;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria da
Previdéncia ou 6rgdo equivalente, referentes a toda contribuicdo devida ao RPPS, de todas as
entidades que a compdem, entendendo-se assim, Poder Executivo e Legislativo;

VII - manter atualizado o cadastro de todos os servidores no sistema quanto ao vinculo
empregaticio e dependentes, além de informacfes cadastrais;



VIIl - acompanhar e manter as exigéncias da Secretaria da Previdéncia ou 6rgao
equivalente sobre o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, e

IX - atender ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo e da Secretaria da Previdéncia
ou o6rgdo equivalente em auditoria indireta no prazo, prestando todas as informagbes e
esclarecimentos relativos ao RPPS, bem como executar tarefas afins.

Art. 3°. Compete ao Departamento de Contabilidade:

| - elaborar e encaminhar os demonstrativos contébeis, produzir relatérios contabeis de
divulgacéo periddica e demais documentos pertinentes para a contabilidade do RPPS, nos termos da
legislacao vigente;

Il - proceder com a execucdo orcamentaria e contabilizacdo do RPPS, prestando
informacdes sobre saldos de dotagBes, assim como examinar e emitir pareceres e oferecer
orientagdo técnica sempre que requisitado;

Il - fornecer os relatérios de despesas do RPPS mensalmente para preenchimento dos
Demonstrativos de Informag@es Previdenciarias — DIPRs;

IV - proceder com a destinagdo em conta especifica da taxa administrativa, observando-
se seu limite legal, e fornecer relatérios sobre os gastos na mesma, sempre que solicitado;

V - proceder com o levantamento dos bens patrimoniais do RPPS;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria da
Previdéncia ou 6rgdo equivalente, referentes a toda contribuicdo devida ao RPPS, de todas as
entidades que a compdem, entendendo-se assim, Poder Executivo e Legislativo;

VIl - acompanhar e manter as exigéncias da Secretaria da Previdéncia ou 6rgao
equivalente sobre o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciaria, e

VIII - atender ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo, e da Secretaria da
Previdéncia ou 6rgdo equivalente em auditoria indireta no prazo, prestando todas as informacdes e
esclarecimentos relativos ao RPPS, bem como executar tarefas afins.

Art. 4°. Compete a Sec¢do de Tesouraria:

| - receber os créditos, pagar os débitos, guardar os saldos financeiros e outros valores
relativos ao RPPS;

Il - elaborar balancetes, demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e
pagas, bem como realizar a movimentag¢ao de caixa do RPPS;

lll - fornecer os relatérios de entrada do RPPS mensalmente para preenchimento dos
Demonstrativos de Informac¢8es Previdenciarias — DIPRs;

IV - fornecer os extratos das aplicacbes e investimentos dos recursos do RPPS
mensalmente para preenchimento do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos -
DAIR ao Comité de Investimentos;

V - responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos estabelecidos pela Secretaria da
Previdéncia ou 6rgdo equivalente, referentes a toda contribuicdo devida ao RPPS, de todas as
entidades que a compdem, entendendo-se assim, Poder Executivo e Legislativo;



VI - informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria junto ao RPPS, sempre que requisitado;

VIl - acompanhar e manter as exigéncias da Secretaria da Previdéncia ou o6rgdo
equivalente sobre o CRP — Certificado de Regularidade Previdenciéria, e

VIII - atender ao Auditor Fiscal em auditoria direta no prazo, e da Secretaria da
Previdéncia ou 6rgdo equivalente em auditoria indireta no prazo, prestando todas as informacdes e
esclarecimentos relativos ao RPPS, bem como executar tarefas afins.

Art. 5° Cada servidor designado para a gratificacdo de que trata o art. 1° desta Lei,
percebera o valor mensal de R$ 400,00 (quatrocentos reais), que serdo pagos com recursos do
RPPS, observado o limite da taxa de administragdo, por prazo indeterminado, ficando a critério do
Chefe do Poder Executivo a designacao e substituicdo de seus integrantes.

Art. 6°. As gratificacbes de que trata o art. 1° desta Lei serdo pagas aos servidores
efetivos quando no efetivo exercicio das atribuicdes a ele atinentes, e durante os afastamentos que a
Lei Municipal n® 986, de 10 de outubro de 2011 (Regime Juridico dos Servidores), considera como de
efetivo exercicio.

Art. 7°. O valor das gratificagbes de que trata esta Lei sera incluido no calculo da
remuneracdo de férias regulamentares e da gratificacdo natalina, na forma prevista no Regime
Juridico dos Servidores, bem como sera reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices da
revisdo geral anual dos servidores municipais de todos os quadros de cargos do Poder Executivo.

Art. 8°. Nenhuma das gratificacdes de que trata esta Lei sera cumulativa para servidores
que venham a ser designados para integrar Comissdo, Comité ou Grupo de Trabalho com
remuneragao, ou para o exercicio de quaisquer atribuicbes que perceba gratificacdo de funcdo ou
gratificacao pessoal, podendo o servidor optar pela gratificacdo mais vantajosa.

Art. 9°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias do RPPS, conforme classificacdo a seguir:

0300 SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO
0302 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO - FPSM
0009.0272.0032.2010 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FPSM

31901100000000 Vencimentos e Vantagens Fixas
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 30 de outubro de 2017.

CECILIA MONTAGNER CEOLIN,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se,
Em 30-10-2017.

B.ea RAFAELA ARAUJO,
Secretaria Municipal de Administracao.



